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sQué es?

“"Conjunto de experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en proyectos
complejos y del mundo real a través de los cuales desarrollan y aplican habilidades y
conocimientos.

Busca enfrentar a los estudiantes a situaciones que los lleven a construir, comprender y
aplicar aquellos conocimientos y habilidades propios de la disciplina” (ITESM, 2000).

sENn que se basa?

En el aprendizaje experiencial y reflexivo. Ademds, enfatiza la necesidad de integrar el
aprendizaje de varias dreas y materias, superando un aprendizaje fragmentado. Es un
aprendizaje orientado a la accién, ya que no se trata sélo de aprender "acerca” de algo,
sino a “hacer” algo.

sPara qué sirve?

- Para procesos de investigacion acerca de un tema.

- Parala generacion de conocimiento nuevo.

- Para el desarrollo de nuevas habilidades, actitudes y valores de frabajo, como la
planificacion, gestidn del tiempo, colaboracién, pensamiento critico y
comunicacion.

¢Coémo se implementa?
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gQué hace el DOCENTE?

gQué hace el ESTUDIANTE?

Antes del proyecto

- Seleccionar los resultados de aprendizaje
a lograr.

- Definir el marco de accién para el
desarrollo de los proyectos.

- Definir las actividades de aprendizaje que
el estudiante debe realizar.

- Especificar los estdndares de calidad para
las construcciones, exhibiciones,
presentaciones orales e informes escritos
realizados durante el proyecto.

- Determinar los tiempos y recursos
diddcticos y las herramientas tecnoldgicas
con que se contard para el desarrollo del
proyecto.

- Definir los criterios de evaluacién vy
socializarlos previamente con los
estudiantes.

- Seleccionarla tematica, dentro del marco
de accién entregado por el docente, vy
definir el proyecto a trabajar (duracion,
complejidad, metas y alcance).

- Definir los roles de los integrantes del
equipo vy planificar las acciones en funcion
de los tiempos y recursos.

- Planificar las acciones a readlizar en
funcion del problema, los recursos
materiales y humanos y los tiempos para
programar las tareas (Carta Gantt).

I Durante el proyecto

- Dar a conocer el marco de acciéon
para el desarrollo de los proyectos.

- Entregarindicaciones bdsicas sobre
procedimientos metodoldgicos
para la elaboracion de los
productos del proyecto, las
presentaciones orales y los informes
escritos.

- Ofrecer recursos y orientaciéon a lo
largo de la investigacion,
monitoreando el plan de trabajo de
cada equipo a través de reuniones
para revisar y retroalimentar su
avance.

- Evaluar el proceso basado en los
resulfados  presentados y  los

aprendizajes adquiridos.

- Buscar y seleccionar informacion
para proponer diseno y soluciones.

- Seleccionar las preguntas vy
problemdticas surgidas durante el
proceso, de manera planificada,
para solicitar retroalimentacion vy
orientacion al docente.

- Trabajar de forma colaborativa en
el desarrollo y la elaboraciéon de los
productos que confemple el
proyecto.

- Evaluar los avances del proyecto y
aufoevaluar los resultados de
aprendizaje de cada miembro del
equipo.
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I

Desarrollar informes y
presentaciones para comunicar los
avances del proyecto y su resultado
final.

I Después del proyecto

- Readlizar evaluaciones respecto del
logro de los resultados de
aprendizgje.

- Evaluar el cumplimiento de las
metas y objetivos de los proyectos.

- Fomentar la auto y co-evaluacion
formatfiva de los aprendizajes
logrados.

Hacer enfrega del proyecto,
acompanado de un informe escrito
que dé cuenta del proceso vy la
justificacion  de la toma de
decisiones.

Socializar el trabajo realizando una
presentacion  oral, que incluya
fanto los resultados de su proyecto
como un andlisis critico del proceso
desarrollado.

sQué aspectos?

- Los procesos de investigacién acerca
de un tema para resolver un problema
especifico.

- Eldesarrollo de habilidades
profesionales como la planificacion, la
gestién, la colaboracion, la creatividad
y la comunicacion efectiva.

- Eluso de herramientas para analizar e
interpretar datos.

- Latoma de decisiones a partir de la
indagacién y el cuestionamiento.

. Como se evalia?

sEn qué instancias?

Enfrega de pre-informes e informe
escrito final del proyecto.

Presentacién oral del proyecto (estado
de avance y final).
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¢ Queé beneficios tiene?
- Potencia la toma de decisiones y la autoformacion.
- Mejora la motivaciéon para aprender porque se apoya en la experiencia.

- Permite aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a situaciones
concretas.

- Favorece un aprendizaje integrador (conceptual, procedimental, social y afectivo).

- Fomenta el desarrollo de competencias investigativas y el frabajo interdisciplinario.

5Qué consideraciones se debe tenere

- Monitorear el avance de los proyectos con el fin de detectar estudiantes que presenten
dificultades y motivarlos oporfunamente.

- Prestar atencion a las dificultades de aplicacion con estudiantes carentes de
conocimientos y experiencias relacionadas con los contenidos a abordar.
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